Załącznik Nr 3

do Uchwały Nr IV/26/03

Rady Gminy Hajnówka

z dnia 27 lutego 2003 r.
ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW

 GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

1. Ustala się członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wynagrodzenie w wysokości :

· 2 – krotnej wysokości diety przysługującej pracownikowi z tytułu podróży służbowej za każdorazowy udział w posiedzeniu Komisji.

· 2 – krotnej wysokości diety przysługujące pracownikowi z tytułu podróży służbowej  za każdorazowy udział w pracy zespołu kontrolno- interwencyjnego.

2. Członkowi komisji delegowanemu poza teren gminy przysługuje zwrot kosztów podróży środkami masowej komunikacji zakwaterowania oraz wynagrodzenie w wysokości ustalonej w pkt. 1 

3.  Sekretarz komisji sporządza lisy wynagrodzeń członków komisji.

