UCHWALA NR XII/ 67 /07
RADY GMINY HAJNOWKA

z dnia 29 listopada 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zawdnionych w placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmig Hajnéwka.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dniaaBcan 1990r.0 samaydzie gminnym (Dz.

U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591, z 2002 r. Nr 2%z.[@220 i Nr 62 , poz. 558 , Nr 113, poz.
984 , Nr 153, poz. 1271 , Nr 214 , poz. 1806 0@3. Nr 80 , poz. 717, Nr 162 , poz.1568 ; z
2004 r. Nr 102 , poz. 1055, Nr 116 ,poz. 1203 187, poz. 1759 ; z 2005r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457 ; z 2006 r. Nr 17 , pd28 1 Nr 181 , poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 ,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173 , poz. 1218rt.30 ust.6 i ust.6a, art.49 ust.2 i art.54
ust.3 i ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.a#& Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 ,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.160G @2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542
i Nr 102, poz. 689, Nr 158 p0z.1103) po uzgodnier@wrwazkami zawodowymi uchwalaesi
CO nastpuje:

8§ 1.Uchwala st regulamin okréajacy wysoka&¢é oraz szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow : motywacyjnefgmkcyjnego, za wystuglat, za
warunki pracy i dodatku mieszkaniowego oraz nigktrinnych sktadnikow wynagradzania,
stanowicy zahcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2.Uchwala s¢ regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego diucaycieli
zatrudnionych w placowkach $wiatowych prowadzonych przez GminHajnowka.,
stanowscy zahcznik nr 2 do uchwaty.

§ 3.Uchwala st regulamin przyznawania nagrod ze specjalnego smdwnagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkachsweatowych prowadzonych przez Gmin
Hajnowka , stanowcy zahcznik nr 3 do uchwaty.

8 4. Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Hajnowka.

§ 5.Traci moc Uchwata NR 11/12/06 Rady Gminy Hajnéwkdrda 5 grudnia 2006 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieliuzhtionych w placéwkachswiatowych
prowadzonych przez GmijrtHajnéwka ( Dz.Urz.Woj. Podl. z 2006 r. Nr 305, p8242).

§ 6.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z mambowizujaca od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Jozef Komarewski



Zalacznik nr 1 do Uchwaly
Nr XI11/67/2007r.

Rady Gminy Hajnéwka

z dnia 29 listopada 2007r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuglat, za warunki pracy i dodatku
mieszkaniowego oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia

ROZDZIALI
PRZEPISY WSTEPNE

8 1.llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa bezsidigo okréenia o:

1)szkole - nalgy przez to rozumie szkok podstawow, gimnazjum lub oddziat
przedszkolny w szkole podstawowej, dla ktérej omganprowadzcym jest Gmina
Hajnowka,

2) dyrektorze - natey przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgda danego roku
do 31 sierpnia roku naginego,

4) klasie — nalgy przez to rozumieoddziat lub grup,

5) uczniu — naley przez to rozumie takze dzieci w wieku 5-6 lat ,ktore realiaufoczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym

6) ustawie — naley przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zm. ),

7) rozporadzeniu - naley przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysakominimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyemaa dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza \prdniu wolnym do pracy ( Dz.
U. Nr 22, poz., 181, ze zm.).

8) nauczycielu — nalg/ przez to rozumie nauczycieli ,wychowawcéw i dyrektoréw szkoét
zatrudnionych w szkole podstawowej, gimnazjum ldblzale przedszkolnym w szkole
podstawowej,

9) zaktadowej organizacji zwkkowej — naley przez to rozumieZarzd Oddziatu Zwazku
Nuczycielstwa Polskiego w Hajnéwce,



10) regulaminie — naley przez to rozumieregulamin okréajacy wysoka¢ i szczegbtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow oraadggrzyznawania i wyptacania
dodatkow mieszkaniowych.

8 2. Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansuwzawego:

1) wysokas¢ stawek oraz szczegbétowe zasady przyznawania dodatkotywacyjnego, za
wystug: lat, funkcyjnego, za warunki pracy , dodatku rai@miowego,

2) zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowelzigg doranych zastpstw,

3) wysokas¢ i zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli 2agagcia dydaktyczno —
wychowawcze i inne.

ROZDZIAL I

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych aghnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,

2) Jaka¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem,

3) Posiadanie wyriniajacej oceny pracy.

4) Zaangaowanie w realizagj czynndci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 i 3
Karty Nauczyciela.

8 4.Fundusz na dodatek motywacyjny stanowi 1,5 % kwgkanowanej na
wynagrodzenia nauczycieli w gminie.

8 5.Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej szkohst @oporcjonalny do jej
udziatu w funduszu ptac w skali gminy.

8 6. Dodatek motywacyjny nie wptywa na wysagkannych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 7.Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatitywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektoréw szkot okréda regulamin stanowcy zahcznik nr 2 do uchwaty.

§ 8. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysétion trakcie catego okresu, na
jaki zostat przyznany.

§ 9.Dodatek motywacyjnyma charakter uznaniowy i winibgé zréznicowany w
zaleznosci od spetniania kryteriow o ktérych mowa w § 3.

§ 10.Dodatek motywacyjny wyptaca¢siz gory, w pierwszym dniu miegia. Jeeli
pierwszy dzié mieshca jest dniem wolnym do pracy, wynagrodzenie wygptag w dniu
nastpnym.

ROZDZIAL Il
DODATEK ZA WYSLUG E LAT



§ 11.Stawke oraz zasady nabywania uprawhiéo dodatku za wystgglat okr&la sk
zgodnie z przepisami rozpadzenia.

§ 12.Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu pbatowania
zdrowia oraz za dni za ktore otrzymuje wynagroikzechybaze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rownieza dni nieobecrsgi w pracy z powodu
niezdolndgci do pracy wskutek chorobyatlz koniecznéci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za &téauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego .

§ 13.Dodatek za wystuglat jest wyptacany z géry w pierwszym dniu maesi. Jeel
pierwszy dzié mieshca jest dniem wolnym do pracy, wynagrodzenie wygptag w dniu
nastpnym.

8 14.Nabycie prawa do dodatku za wystugt oraz wysoké&t tego dodatku potwierdza :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.
ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 15.Do dodatku funkcyjnego uprawnienri sauczyciele ,ktérym powierzono:

1) Stanowisko dyrektora szkoty,
2) Wychowawcy klasy,
3) Funkcg opiekuna stau.

§ 16.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko révenicze w szkotach
przystuguje dodatek funkcyjny naptijacej wysokdci:

1) w szkotach do 4 oddziatéw — 350 zi,
2) w szkotach od 5 i wecej oddziatdw - 400 zi,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono obauki
kierownicze w zaspstwie. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia roas
kalendarzowego nagiujacego po mieacu w ktérym nasipito powierzenie stanowiska
kierowniczego w zasgpstwie, a jeeli powierzenie nagpito pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.

8§ 17.Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala jiwG&Gminy,
uwzgkdniajc ilos¢ oddziatow.

8 18.Nauczycielom realizgcym dodatkowe zadania oraz gap przystuguje dodatek
funkcyjny za:

1) Wychowawstwo klasy:



a) w oddziatach licazcych od 1 do 10 uczniéw - 50 zt migsinie,
b) w oddziatach liczcych od 11 do 20 uczniéw - 55 zt migsinie,
c) w oddziatach licacych od 21 do 30 uczniéw - 60 zt migsinie,
d) w oddziatach licazcych od 31 iwjicej - 65 zt miesicznie.
2) Petnienie funkcji opiekuna sta — w wysokdci 30 zt miestcznie za 1 stg/ste.

8 19.Nauczycielom petacym funkcje opiekuna sta, nie przystuguje dodatek w okresie
przerwania stau przez nauczyciela odbywaapgo ten sta

§ 20.Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszegnia miesica
nastpujacego po miegacu, w ktdorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego
wychowawstwa lub funkcji, a jeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miesia — od
tego dnia.

§ 21.Dodatki funkcyjne nie przystugyjw okresie nieusprawiedliwionej nieobeéoiow
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiagkresie stanu nieczynnego od pierwszego
dnia miesica nasfpujacego po mieacu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowiazkow z innych powodow, a jeli zaprzestanie tego petnienia ngd#b pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

§ 22.Dodatek funkcyjny wyptaca iz gory, w pierwszym dniu miegia jeeli pierwszy
dzien mieshca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrogzeryptacane jest w dniu
nastpnym.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORA  ZNYCH ZASTEPSTW

§ 23.Przez godziny ponadwymiarowe rozumie przydzielorm nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, opiekiczych lub wychowawczych povrgj obownzujacego
tygodniowego pensum.

§ 24.Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustalaidziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wunkach uprawniagych
do dodatku przez miegizm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru,
ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych.

8 25.Wynagrodzenia za jedngodzirg dora&nego zasipstwa ustala sijak za godzia
ponadwymiarow.

§ 26.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarey tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckt w pracy nauczyciela, w razie nie odbycia
zag¢ lekcyjnych z innych przyczyn lub dni ustawowo walad pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zagcia rozpoczynajsic lub kaacza w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmujegsdsbowinzkowy tygodniowy wymiar zgf okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony/6 tego wymiaru gdy dla nauczyciela
ustalono piciodniowy dzié pracy lub o ¥ gdy dla nauczyciela ustalono czteiemay dziea
pracy za kady dzier usprawiedliwionej nieobecloi w pracy lub dzié ustawowo wolny od



pracy . Tygodniow liczb¢ godzin ponadwymiarowych, ktére nauczyciel nie lresvat
zaokngla st do petnych godzin w ten sposdaie, czas zaf do 0,5 godziny pomija i, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

§ 27.Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa § 23 i 25 uzyskuje rehazac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaalgleniem do pelnych godzin w ten sposab, czas zaf do 0,5
godziny pomija &, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

§ 28.Sposob ustalenia wysod® wynagrodzenia za pracw dniu wolnym od pracy
okresla rozporadzenie .

§ 29.Za prowadzenie kot zainteresofyaSKS, zespotdw instrumentalnych, chéru
szkolnego ustala siwynagrodzenie za 1 godzirf 60 minut) w wysokéci jak za godzia
ponadwymiarow.

8§ 30.0bowigzkowy wymiar godzin dla dyrektorow szkét ustalaamgprowadacy.

§ 31.Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziryradhych zasipstw
wyptaca st z dotu w pierwszym dniu miegia nasfpujacego po miegcu w ktérym nabyt
prawo .Jéli pierwszy dzié miesikca jest dniem ustawowo wolnym od pracy wynagrodzeni
wyptaca st w dniu nasgpnym.

ROZDZIAL VI
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 32.
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje:
1) za prae w trudnych warunkach,

2) za prae w uciazliwych warunkach.
2. Dodatki za warunki pracy przystuguza faktycznie przepracowane godziny.

§ 33.Za prag w trudnych warunkach uznaje;si

1) prowadzone przez nauczyciela indywidualnego nauazarmziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) prowadzenie przez nauczycielagagydaktycznych w klasachydzonych w
szkole podstawowe;j.

8 34.Dodatek za trudne warunki pracy przystugw nastpujacych wysokdciach :
1) 15 % stawki za kalg efektywnie przepracowan godzirg zagé

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanegm ksztatcenia
specjalnego,



2) 10 % stawki godzinowej za kda efektywnie przepracowangodzire w
klasach 4czonych w szkole podstawowe;j.

§ 35.Dodatek za prac w warunkach uailiwych przystuguje nauczycielom
prowadacych zagcia, o ktérych mowa w 8 9 rozpadzenia .

§ 36.Za prag w warunkach uarliwych przystuguje dodatek w wysokm 5 % stawki
godzinowej za kada efektywry przepracowangodzire.

§ 37.Dodatek za trudne warunki i dodatek zaadloive warunki pracy dla dyrektora
szkoly ustala Wojt Gminy, Zadla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§ 38.Dodatki za trudne i ugkliwe warunki pracy wyptaca siz dotu, w pierwszym dniu
mieskca. po miesicu, za ktéry nauczyciel nabyt prawo do dodatkueliegpierwszy dzié
mieshca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, to w drastpnym .

8 39.W razie zbiegu prawa do dodatkow, za warunki praayczycielowi przystuguje
jeden korzystniejszy dodatek.
ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

8 40.Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom:

1) posiadagcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucziggiezatrudnionym w
wymiarze nie niszym ng potowa obowizujacego wymiaru zaf w szkotach
potozonych na terenie Gminy Hajnéwka,

2) jezeli inna osoba z rodziny prowagzj z nim wspdlnie gospodarstwo domowe nie
otrzymuje takiegdwiadczenia,

3) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego.
8 41.Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy wakgsci

1) 10 zt mies¢cznie dla nauczyciela nie pozostggo w zwizku makenskim lub nie
posiadajcego na wkasnym utrzymaniu dzieci,

2) 13 zt mies¢cznie dla nauczyciela , z ktorym wspélnie zamiegzku

a) wspotmatkonek , ktory nie posiada whasnegrddta dochodu lub jest nauczycielem,
b) posiadajce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do fukzenia 18 — ego rokiycia,

c) posiadajcy na utrzymaniu nauczyciela uce s¢ lub studiujce dzieci , do czasu
ukonczenia szkoty lub studiéw wizgzych , nie dhzej niz do ukaiczenia 26 rokuycia,

d) dzieci niepetnosprawne nie posiaga wiasnegarddta dochodu.
§ 42.Dodatek mieszkaniowy wyptacagsiz dotu, w pierwszym dniu miegia po

mieshkcu, za ktory nauczyciel nabyt prawo do dodatkueliepierwszy dzié miesiaca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, to w dniu rpstym.



§ 43.Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi kgdacemu take nauczycielem , stale z nim
zamieszkujcym , przysluguje tylko jeden dodatek w wysétio okreslonej § 41.
Matzonkowie wspolnie wskazajpracodawe , ktéry kedzie okrélat dodatek.

§ 44.Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek pmaye
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt w imiendrganu prowadgego.

§ 45.Dodatek przystuguje od pierwszego maesi nasipujacego po miegcu, w ktorym
ztozono wniosek o0 jego przyznaniez@h nasapito to pierwszego dnia miegia — od tego
dnia.

8§ 46.Nauczyciele uprawnieni do dodatku mieszkaniowego mnaodstawie
dotychczasowych przepisow, tsagprawnienia co do wysoko pobieranego dodatku w dniu
wejscia wzycie regulaminu.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 47.W budzecie Gminy tworzy si specjalny fundusz nagréd nauczycielom za ich
osihgnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysékb 1% planowanych rocznych
wynagrodze z tego :

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Dyrektora,

2) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Wojta Gminy.

§ 48.Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 47 mo@py¢ zwickszone w miay
posiadanigrodkéw finansowych na ten cel.

8 49.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznage reiuczycielowi w
szczegolnéci za :

1) posiadanie wyréniajacej oceny pracy,

2) organizowanie dla miodztg zagé pozalekcyjnych i pozaszkolnych o
charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym,

3) legitymowanie s szczegblnymi osgnicciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekiczej,

4) zaangaowanie st w realizacji zad& zwiazanych z powierzeniem stanowiska
kierowniczego.

§ 50.Szczegobtowe zasady i kryteria przyznawania nagrédspecjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli okdla regulamin stanowcy zahcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 51.Nagrody nauczycielom przyzmnaj



1) zesrodkow, o ktorych mowa w § 47 pkt. 1 — Dyrektorzampiniowaniu przez
zaktadows organizacj zwiazkowa.

2) zesrodkow, o ktorych mowa w 8 47 pkt. 2- WGjt Gminy.
ROZDZIAL | X

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 52.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czgsacy poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguw czsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasyzkade.

8 53.Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za crasusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktére na podstawielmaych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

§ 54.Stawk: za jeden dzie niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w 5
oblicza s¢ dziekhc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zygirzez trzydzigci.

8 55.Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mew& 53, oblicza
sie mnazac liczbe dni niewykonania pracy przez stayvbkreslona w 8 54.

8 56.W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastas@vmay przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 57.Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy Hajnowkauzgodnieniu z
zaktadow organizacj zwiazkowa.

§ 58.Zmiany regulaminu wynagrodzenia dokonuje Rada GmiHgjnéwka po
uzgodnieniu z zaktadoworganizacgj zwiazkows .



Zalacznik nr 2 do Uchwaty
Nr X11/57/2007
Rady Gminy Hajnéwka
z dnia 29 listopada 2007r.
REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH O SWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMIN E HAJNOWKA.

8 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o nauczycielu —
nalezy przez to rozumietez dyrektora szkoty.

§ 2.Dodatek motywacyjny me by przyznany nauczycielom w ramach posiadanych
srodkéw finansowych na ten cel.

8 3. Wysokas¢ dodatku motwacyjnego nie m® by wyzsza nk 20 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego .

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznajegsna na czas okémny nie krotszy ni 1 miessc i
nie diwszy niz 6 miesgcy.

8§ 5.Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okegmjprzyznania ustala
dyrektor, po zaopiniowaniu przez zakladpwrganizagj zwiazkowa, a w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy.

8 6. Podstaw przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyctalnewi wyniki pracy
osiagnicte w okresie poprzedzaym jego przyznanie.

§ 7.Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje za :

1. Osigniecia dydaktyczne, wychowawcze i opigkaze:

1) Uzyskanie przez uczniéw tytutu laureata konkurswegmiotowego na szczeblu
wojewodzkim.

2) Uzyskanie przez ucznidw przez dwa kolejne lata edgpnych miejsc w konkursie
“Kangur”.

3) Zajecie przez uczniow czotowych miejsc ( do 3 miejseagawodach sportowych na
szczeblu wojewddzkim.

4) Szczegolna praca dydaktyczna, wychowawcza i @piek z uczniem specjalnej troski (co
najmniej 1/3 etatu przez co najmniej rok szkolny).

5) Zajecie przez uczniow czotowych miejsc (do 3 miejscajstatnim etapie konkursow dla
mniejszaci biatoruskiej.

6) Skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiomal&zieniom.



7) Skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczychnifye poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialrioi za wiasn edukaa, planowanie wtasnej przysao ,pracy nad
soly oraz wigciwych postaw moralnych i spotecznych.

8) Aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznibw pebupcych opieki, z
uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczego6iod w statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjakn

2.Jakad¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub gagm:

1) Nieodptatne prowadzenie két zainteresavegpubliczr prezentagj osagniec.

2) Duze zaangzowanie nauczyciela w pracsamorzdu uczniowskiego lub innych
organizacji szkolnych,opieka nad redakszkolnej gazety.

3) Opracowanie i przeprowadzenie projektu.

4) Uzyskanie wyranien przez uczniow w ostatnim etapieznych konkurséw ogtaszanych
przez instytucje wspotpracige ze szkaf

5) Adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych dnedoiczania i wychowania.

6) Skuteczne zanzizanie szkal, zapewniajce cagly rozwoj i doskonalenie jakoi jej
pracy.

3. Wyrdzniajaca ocena pracy nauczyciela (besgpdnio po ocenie).

4. Zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢ ,0 ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela :

1) Promowanie szkoty Wrodowisku m.in. zorganizowanie festynu, dtugofalomspotpraca
z prag, radiem, telewiz, ze szka z zagranicy.

2) Pozyskiwanie sponsoréw i funduszy pozaimidwych na cele statutowe szkoty.
3) Organizowanie akcji charytatywnych.
4) Prowadzenie za§ otwartych dla nauczycieli z innych szkot i rodzicéd

5) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowyelykorzystywanie ich w pracy .

§ 8.Pismo o0 przyznaniu dodatku motywacyjnegoceza s§ nauczycielowi, a Kogi
wiacza s¢ do akt osobowych.



Zatznik Nr 3 do Uchwaty
Nr XIl/ 67/2007r.

Rady Gminy Hajnéwka
z dnia 29 listopada 2007r.

REGULAMIN

przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrda nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach égwiatowych prowadzonych przez Gmig Hajnowka

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o nauczycielu —
nalezy przez to rozumietez dyrektora szkoty.

§ 2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaware okazji Dnia Edukacji
Narodowej , zakiaczenia roku szkolnego, rozygiania stosunku pracy w zygku z
przegciem nauczyciela na emerygurlub reng, lub tez w innych uzasadnionych
okolicznasciach.

§ 3.Nagroda meée by przyznana z wiasnej inicjatywy Wojta, Dyrektorak8ty lub
Kierownika Biura Obstugi Szkét Samadowych.

8 4.Wysokas¢ nagrody ustala siw zaleznosci od posiadanyckrodkéw finansowych na
ten cel.

8 5. Nagro& ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje sauczycielom  w
szczegoOlnéci za :

1) organizowanie dzieciom i mtodzigimprez kulturalnych, sportowych rekreacyjnych,

2) organizowanie pracaytecznych na rzecz szkohgrodowiska ,

3) prowadzenie urozmaiconej dziatafsowychowawczej w szkole,

4) nawigzywanie i prowadzenie wspétpracy z mtodaie innych szkot w kraju i za granic

5) umiegtne ksztattowanie stosunkéw ¢dizyludzkich, w tym rozwizywanie sytuaciji
konfliktowych,

6) posiadanie laureatow w olimpiadach, konkursacheglsdach i festiwalach na szczeblu
wojewodzkim i centralnym,

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, m.in. progrev autorskich i eksperymentow
pedagogicznych ,

8) zapewnienie pomocy i opieki ucznioradacym w trudnej sytuacji materialnegyciowej,

9) dbatai¢ o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedrb@okadry,

10) propagowanie i wdzanie w szkole now&zi metodycznych (programy autorskie,
wdrozeniowe itp.),

11) tworzenie warunkow do rozwoju dziatadnbpozalekcyjnej i pozaszkolnej,

12) podejmowanie dziatsstuzacych pozyskiwanidrodkéw pozabuzetowych,

13) wiaciwe utrzymanie tadu, pogdku oraz bezpiecastwa i higieny pracy,

14) terminowe realizowanie zadawydanych zaleaeprzez organ prowadey ,

15) wspétpra¢ z Rad Pedagogiczy Radi Rodzicow, Ras Szkoly i Samorgzdem
Uczniowskim oraz organizacjami zygkowymi dziatajcymi na terenie szkoty,

16) prezentowanie szkoty na zemnz, w tym promocja szkoty i Gminy Hajnowka,

17) podejmowanie dzialana rzecz urgdzenia i wyposzenia wikasnego warsztatu pracy,

18) opracowywanie i upowszechnianie wtasnyckwdadczeé pedagogicznych ,



19) prowadzenie dziataldoi majcej na celu zwalczaniesndd dzieci i mtodzigy przejawdw
patologii spotecznej,
20)wzorowy realizacg zag¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami nadzoru
pedagogicznego.

8 6.Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Wdjtawinni posiadé&
1) wyrdzniajaca ocerg pracy,
2) 3 lata stau pracy w szkole na terenie gminy,

3) spemid wymagania minimum 5 punktéw , o ktérych mowa w g€gulaminu.

8 7.Wnioski o nagrod Wdéjta naley sktad& na 30 dni przed terminem gazenia
nagrody na formularzu , ktérego wzor stanowiaeahik do niniejszego regulaminu.W
uzasadnieniu wniosku nalepoda& efekty pracy oagane przez nauczyciela.

8§ 8.Dyrektor szkoly niezalenie od przyznanej mu nagrody Woijta, irootrzyma
nagro@d Podlaskiego KuratoradWiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

8 9.Nauczyciel, niezatmie od przyznanej mu nagrody Wojta, zeootrzymé nagroc
Dyrektora Szkoty, Podlaskiego Kuratorav@aty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 10.Nauczyciel, ktdremu zostata przyznana nagroda ol pismo o jej przyznaniu,
ktérego odpis zamieszcza sv jego aktach osobowych.



Zalacznik

do regulaminu przyznawania nagrdd ze specjalnegduszu nagréd

WNIOSEK O NAGROD E WOJTA

1.Imig i nazwisko Nauczyciela ..............ouvvvvrieeeeeeeieeeeeen
2.Data i Mi€jJSCE UrOUZENIA ....uuuuen s s e e e e e e e eeeeaaaeeaennnnnnns
B.NAZWA SZKOW....ueeiiiiiieee e
A STE PIACY -.ieeeeunieeeeeeeii e e e e e ettt e e e e e st s e e e et e e e e e eernnaaeeaennnns

5.Dodatkowe uzyskane kwalifikacje............ccccuuiiiiiiiinnnnn.



