ZARZADZENIE NR 291/2021
WOITA GMINY HAJNOWKA
z dnia 5 stycznia 2021r.
w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Hajnowka

oraz w sprawie zmian w Zarzgdzeniu zmieniajacym
Nr 137/2019 z dnia 31 grudnia 2019r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1282 z pdzn.zm.), oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

15 wrzednia 2020r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci

minimalnej stawki godzinowej w 2021r. zarzgdzam co nastepuje:

§1.

§2.

§ 3.

§4.

W zatgczniku Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 137/2019 z dnia 31 grudnia 2019r. w sprawie zmian
w regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy wprowadzam
zmiane kwot minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego z kwoty
2600 zt na 2800 zt we wszystkich kategoriach zaszeregowania.

W zatgczniku Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Hajnéwka

dodaje sie stanowiska:

1. w Tabeli Ill Stanowiska urzednicze , poz. 6 - Petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych,

2. w Tabeli IV Stanowiska pomocnicze i obstugi, poz. 4 — Goniec.

Zmiany w wynagrodzeniach pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Hajnéwka
wchodzg z dniem 01.01.2021r.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waéjt Gminy Hajndwka
Lucyna Smoktunowicz



