
ZARZĄDZENIE NR 291/2021 

 

WÓJTA GMINY HAJNÓWKA 

 

z dnia 5 stycznia 2021r. 

 

 

w sprawie  zmian w regulaminie wynagradzania pracowników 

zatrudnionych w Urzędzie Gminy Hajnówka 

oraz w sprawie zmian w Zarządzeniu zmieniającym 

Nr 137/2019 z dnia 31 grudnia 2019r. 

 

 

 

 

 Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1282 z późn.zm.), oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

15 września 2020r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej w 2021r. zarządzam co następuje: 

 

§ 1. W załączniku Nr 1 do Zarządzenia Nr 137/2019 z dnia 31 grudnia 2019r. w sprawie zmian 

w regulaminie wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy wprowadzam 

zmianę kwot minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego z kwoty 

2600 zł na 2800 zł we wszystkich kategoriach zaszeregowania. 

 

§ 2. W załączniku Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Hajnówka 

dodaje się stanowiska: 

1. w Tabeli III Stanowiska urzędnicze , poz. 6 - Pełnomocnik do spraw ochrony informacji 

niejawnych, 

2. w Tabeli IV Stanowiska pomocnicze i obsługi, poz. 4 – Goniec. 

 

§ 3. Zmiany w wynagrodzeniach pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Hajnówka                                              

wchodzą z dniem 01.01.2021r. 

 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Wójt Gminy Hajnówka 

Lucyna Smoktunowicz 


